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Esta evaluacion tiene por objeto conocer sus conocimientos sobre el Codigo de Etica de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche y las Reglas de
Integridad, tomando en cuenta como base a la difusién brindada por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencidn de Conflicto de Interés, en la materia. Lee cuidadosamente y anota en la [inea la letra que consideres

correcta.

1. U Principio que tiene como fin preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

a. Legalidad
b. Lealtad

c. Disciplina
d. Objetividad

I
2. tg Principio que aplicamos cuando hablamos de actuar conforme una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,

eliminando cualquier ostension y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

a. Respelo
b. Eficacia
c. Compromiso

d. Cercania

3. Valor que se aplica cuando se prestan los servicios a toda persona sin distincién, exclusion, restriccion,

o preferencia basada en el origen étnico o nacional, etc.
a. Respeto

b. Cooperacion
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¢. lgualdad y No Discriminacion

d. Liderazgo

4, Yl Valor mediante el cual las personas servidoras publicas son guia, ejemplo, y promotoras del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad:

a. Liderazgo
b. Respeto
c. Cooperacion

d. Equidad de Género

5. A\ Es laregla de integridad por el cual el servidor piblico garantizara que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de iguaidad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia, y respeto.

a. Programas Gubernamentales
b. Informacion Publica
c. Actuacion Publica

d. Tramites y Servicios.

6. 5 Regla de integridad que pretende que el servidor publico atienda a los usuarios de forma respetuosa,

eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

a. Actuacion Publica

b. Tramites y Servicios

c. Cooperacion con la Integridad

d. Recursos Humanos

7. _ LaRegla de Integridad de administracién de bienes muebles e inmuebles s vulnerada cuando:

a. Se solicita la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo utiles.

b. Dejar de atender recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa

c. Se propone y, en su caso, se adapta cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,

corrupcion y conductas antiéticas.

d. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona en general.
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8. JL Son los principios a los que se debe apegar el servidor plblico en los proczsos de evaluacion.
a. Legalidad, Imparcialidad y Objetividad.

b. Legalidad, Transparencia y Honradez.

c. Legalidad, Imparcialidad y Rendicion de Cuentas.

d. Legalidad, Imparcialidad, y Profesionalismo.

9. Q Es el instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a propuesta de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

a. Codigo de Etica.
b. Delacion
c. Cadige de Conducta.

d. Reglamento Interior de la SECONT.

10. Menciona los nombres de los integrantes de tu Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés:
Presidente: ERNESTO DAVILA CASTRO

Secretario Ejecutivo: ELDA CLEMENTE REYES

Primer Vocal: SEBASTIAN IGLESIAS RUIZ

Segundo Vocal: JORGE ARGAEZ RODRIGUEZ

Tercer Vocal: ANDREA GUILLEN ORTIZ

NOMBRE/FIRMA

Dosot (o lone (nemer.




